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Kvalitetspolicy

Tumba Dental éir en stark och trygg part i det dentala teamet.
Genom hogteknologisk maskinpark och breda yrkeskunskap
dr vi pa en unik position pa den kvalitativa tandtekniska marknaden.
Vi levererar genom senaste tekniken hégkvalitativa produkter med
unik service, optimal kundnéjdhet och sikerstiilld leveranssikerhet.
Vira kunder skall ha hoga krav pa estetik, kvalitet och precision.

Med flexibla losningar, och kundanpassad praktisk kompetensutveckling
anviinder vi var unika spetskompetens pa teknisk utrustning for att erbjuda
vira kunder trygga lésningar

Kreativitet, kunskapstorst och personligt ansvar for var framtida
kompetensforsérjning genom flersprikig personal i kombination med
entreprendrsanda, siikerstiller vi varje kunds krav pi anpassade losningar.

De tjéinster vi erbjuder iir kundanpassade och uppfyller alla vira intressenters
forvintningar och krav med trygghetsskapande relationer och unik
terapiplanering.

Genom lingsiktigt arbete med kompetensforsorjning samt dterkommande dialog
med vira kunder och forfining av nya innovativa tandtekniska metoder, fir vi
erfarenheter och kunskaper som krivs for att sikerstilla var hoga serviceniva.
Vi ska regelbundet forbiittra verksamheten samt uppfylla alla relevanta krav
samt intressenters krav.

“ viéhael Kalpakidis V.D.

Utfédrdad av:

VD

Godkiénd:

Kapitel

2.2

LEDARSKAP

VERKSAMHETSPOLICY

Utgava:

Giller fr.o.m:

250618

Sida

14

Tumba Dental AB




TUMBA
l Verksamhetspolicy l ) pENTAL

Miljopolicy

Tumba Dental iir en stark och trygg part i det dentala teamet.
Genom hdogteknologisk maskinpark och breda yrkeskunskap
dr vi pa en unik position pa den kvalitativa tandtekniska marknaden.
Vi levererar genom senaste tekniken hogkvalitativa produkter med
unik service, optimal kundndjdhet och sikerstilld leveranssikerhet.
Vira kunder skall ha hoga krav pa estetik, kvalitet och precision.

Vi bygger fortroende genom forankrade rutiner att alltid kopa in tandtekniska
material som har aktuella Sikerhetsdatablad.

Med dterkommande diskussioner med personalen om nya material och dess
miljopdverkan internt och externt, ger vi oss sjilva kontinuerlig miljéutbildning i
foretaget.

Genom dtervinning av vira restprodukter och killsortering viirnar vi om var
yttre miljo. I alla val vi gor skall miljoaspekten vara en tongivande faktor. Vi
beaktar miljéhanteringen hos vara samarbetspartners.

Vi foljer Miljolagstiftningen samt tillimpliga EU:s och Likemedelsverkets
direktiv, och i allt vi gér verkar vi for att vara sa lite miljobelastande som det éir
praktiskt och ekonomiskt mdjligt.

Med uppfyllande av bindande krav pa alla nivaer i foretaget verkar vi for att
Atervinning av material i hela vir produktionslinje ligger som en rod trad i alla

medarbetares miljotink.

Vi ska regelbundet forbittra vir verksamhet avseende miljo.
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Arbetsmiljopolicy

Tumba Dental ir en stark och trygg part i det dentala teamet.
Genom hogteknologisk maskinpark och breda yrkeskunskap
dr vi pa en unik position pd den kvalitativa tandtekniska marknaden.
Vi levererar genom senaste tekniken hogkvalitativa produkter med
unik service, optimal kundnéjdhet och sikerstiilld leveranssikerhet.
Vira kunder skall ha hoga krav pa estetik, kvalitet och precision.

Det ligger i Tumba Dental AB:s intresse att samtidigt som var verksamhet ska
halla en hog kvalitet och drivas under goda ekonomiska former aven uppratthalla
en hogstandard pa var arbetsmiljoé och den psykosociala arbetsmiljon.

Arbetsmiljon ska inte bara vara siiker, den ska ocksa vara trevlig och utvecklande for
de anstillda som ocksé ska kunna péverka sin arbetsmiljo.

Varje anstilld ska visa ett personligt ansvar for hilsa och miljo i det dagliga arbetet.

Varje anstilld visa ett personligt ansvar for en god arbetsplats,
bide egen och allminna.

Foretaget skall uppfylla tilliimpliga bindande krav som kan
relateras till vir arbetsmiljo.

Vid storningar i verksamheten ska omsorgen om hélsa och miljo prioriteras och
foretaget ska jobba i forebyggande syfte samt stiindigt forbéttra hanteringen av
arbetsmiljofragor och arbetsmiljoprestanda.

Vi skall stiindigt forbiittra och utveckla vart arbetsmiljoarbete
Virt arbetsmiljosystem skall stiindigt forbéttras.
Var vision ir att ingen ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.

—

“Michael Kalpakidis V.D.
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Dataskyddspolicy

Tumba Dental ir en stark och trygg part i det dentala teamet.
Genom hogteknologisk maskinpark och breda yrkeskunskap
ar vi pa en unik position pa den kvalitativa tandtekniska marknaden.
Vi levererar genom senaste tekniken higkvalitativa produkter med
unik service, optimal kundnéjdhet och sikerstilld leveranssiikerhet.
Vira kunder skall ha hoga krav pa estetik, kvalitet och precision.

Tumba Dental AB:s dataskydd skall vara utformad p4 ett
sadant sitt att den personliga integriteten skyddas .

For att uppna detta skall:
* ha rutiner for all hantering av personuppgifter.
* ha utsett en dataskyddsansvarig.
* endast ha personuppgifter som erfordras for att uppfylla avtalen.
* radera personuppgifter som inte iir relevanta lingre.

o tillse att rutiner dr kommunicerade och forstidda i hela organisationen.
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